Принят на общем собрании работников 
МБОУ «Гимназия №18»
Старооскольского городского округа
от  13 октября  2022 г., протокол № 12 








ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
                     МБОУ «Гимназия №18» Старооскольского городского округа
на 2022 – 2023 учебный год

	






От работодателя:                                                    От работников:
Директор МБОУ «Гимназия №18»                       Председатель первичной профсоюзной 
____________ И.Н. Брежнева                                организации МБОУ «Гимназия №18»
                                                                                   ______________И. И. Проскурина





	Отметка отдела по труду и социальному партнерству депортамента по экономическому развитию   администрации Старооскольского городского округа:





На основании Рекомендаций о внесении дополнений в коллективые договоры от 13 октября 2022 г., протокол №98  внесены дополнения  в  коллективный договор в разделы: раздел 2 «Трудовые отношения. Гарантии занятости» пункт 2.17, в раздел 5 «Оплата труда» пункт 5.12  в следующей редакции: 
2.17 «Обеспечить приостановление действия трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации». 

5.12 «Обеспечить сохранение уровня доходов работников и осуществление выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.». 

 Дополнения к коллективному договору вступают в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября               2022 года.




