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АналитическаrI (:IIpaBl(a о llоlt,гl}ерж/Iеllии показа.геля

2.5. <Наличие в оо tIерсоliаJIизироl}аlIIlых lIрограмм rIаставничес.гва по
реализации сист,еМы (lде.llевой мо/lе"rlи) llаставничества))

в 202l12022 учебном году в МБоУ <l-имназия Л918> были реfu.Iизованы 2
персонализированные програN,Iмьj HacTaBH14ttecTBa по реалиЗаЦии системы (целевой
модели) наставничества. Разработанные програi\,IN{ьi прелназначались для молодых
педагогов Тепловой А,м, (педагог-насl,авFlI4Ii Молявина Е.н.) и Жуковой д.с.
(пелагог-наставник С мехнова Л.А. ).

,Щиректор МБОУ <I-иплназия Лсl8)) },I.H. Брелсrrева
П,4униципальнOе бOд,{етнOе

общеобп,азсвательное
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Мун и ци гI альн ое б кl.цrкетное общеоб разо вате,,] ьн ое уLIрежден ие
кГимназлlя Лц l8l;

Старооскольского городского округа

РАССМОТРЕНО
на заседании Мо
учителей иностраlJны.\
языков
Протокол от
к27> авг_уста 202lг.
лъl

CoI,JlAColJAHo
зil ]\,,l е . t ll l)eli,I Ol)il

LI liaH()t]a
<.28> ав ]0]lг

РАССМОТРЕНО
на заседании
педilгоl-и (lec кого
совеl,а
про1,0кол
от:€&l авl}эtа2Q2]д
J\ъ l

УТВЕРЖДАЮ
И.о. директора МБоУ
кГи лГ! ] 8))

Л.Л. Чеканова
ри Л9

от к28> августа 202 l г.
Jф З l2-од

П ЕРСО НАЛ ИЗИРОВА Н HArI П РО ГРАIИ МА
нлстАI]н и Lt ECTl]A
(Учиr,ело - у,,",геJIь)

на 2021-2022 учебlIьlii гоrt

Нас"t,авниlt: Мо"rlявина Е,Н, учитель
английского языка высшей
KI]aJl иq)и каIlионI Iой категориии,
ру'коВо/(иl'еЛ L [1_1Мо учителей
инос:,I,ранного языка

Насr,авляемый: Жукова А.С.,
уtlитель изобразительного искусства



пояснительнаrl за писка

Акryальность:
тема наставниLIества является одноli из центр.fulьных тем нацпроекта кобразование),в современных условиях быстро меняющегося ]\1ира наставничество не только остаетсяважным элементом адаптации специалиста на рабочем месте. LIо и приобретает особуюзначимость именно в образовательной среде. В настоящее время в любой сфере практическиневозможно найти специалис.а, tотового быст,ро п]]иступить к работе в новых условиях, вновом коллективе, и образоваttие не являе,гсrl исключением, Именно наставничествоявляется тем методо^,1, ко'орый позволяет наиболее эффективно решить данную проблему.

.ru"оu#1'#ВНИЧеСТI]О 
ЯВ,ЦЯеТСЯ КtrДРовой l,ехt,tолtlгt.tей. позволяlощей осуществлять

лозволяет,".о":;;:''ТfiТ?i"i'j"",.iЖl;'ffi :;":fi нъ:;ff Hti;-I*fu;Ёкомплексный подход к каждому педагогу, испытыI]ающему те или иные затруднения.

Щель проI.раммы:
успешное закрепление ]\Jо,rlодого специaijIлlста в долж'ости педагога. повышение еголроtРессисlFI€lльного ПОтенци&Ilа tl ),ровня. а такжеОРГаНИЗаЦИИ КОМфОртrtоИ 

"р",t,Ъ.сиональноо .o.oi,l*XX:#IT:, "T#;;:;::i#:актуальные педагогические задачи на высоком уровне,

задачи программы:
l, облег,lенl.е Процесса адаптации \,Iолодого ),чите,ля в педагогическомколлективе, успешное закрепленLlе молодого уч1.Iтеля lta рабо.lем },lecTe;

n.ooroi"r", :#;iTn""fiJ",|j.]:ifi :"''- 
"'o;pir,"." 

ий мо,llо.itого учителя и оказание

,r"r.ni, " .|;";'Ж'r.''Tbnu'i'J.,;',o" РаЗВI,1ТИЯ ltро(lессиональных навыков молодого
о б р аз о в ат е л ь н ы х м е т од и к 

",. " 
*, 

" " " 
;r T;ff Т . r# IТЁ i Х J;, J i;'У"ЪТ# 

" 
;ЖЖ j

Ш:f.1'"'"хТilil]ъr,".,#Тхх.r'. "о'пеГаМи, обv'iаlоЩи МИсЯ И родителями (законными

n.o.oolo." 
".?i,1o'#НТ.:.J:;:;Т' 

УЧИТеЛЯ На использование в своей деятельности

про6..i"опuп1',|j}'r7Н:ffi1'.Тffi;К Moj]o;1,1c)I,t) },чит,е.Ilя к самообразованию и

Форма наставниЧества: ((уtIитель 
- уLIите.цt ))

ПредполаГает взаимОдейсr вие молодОго сIIеlit]аЛиста (прИ опыте рабОтыот 0 ло З лет)или нового сотрудника (лри c]vle'e MecT.t рабо.гы) с опытным и располагающимресурсами И навыками lIедагогом.
ПОшержку 

rrvЛ.t Ul UM, ОКаЗываIощи]чl разностороннюю

Моде.rlЬ взаимодеliствllrl: коtlытный УчлIгс..iIь.- r,tолtэдой специалист)

Виды наставнлIчества:
- традиционное наставнLIчество (наставничестl]о (ОДин на один>);
- ситуационное наставниLlество.

Срок реализацlrи програ,чlпrы: l год

Режим работы: очный



Программа tsк-rlк)tlае,г в себя Iри э"гаlIа:

Адаптационный ,)тап.

На данном этапе происходит знакомство оt]ы]ного педагога (наставника) с молодым
учителем (наставляепtым). в ходе которого LIаставник анализирует затруднения
наставляемого, пробелы в его подготовке в частл{ общих и профессиональных компетенций
с опорой на профессиональныйстанларт педагога.

основной эт,ап.
В ходе ocHOBFloгo ,)тапа осуtl,lествляется сов]\4естная деятельность наставника и

наставляемого с цеJlыо ПРеО/(ОЛеIlИЯ ,за,грr,.цttеtlий. а 1акже -пичностного и
проtРессионально го развитl.{я LtacTil вjlяем ого.

Контро.пьно-оценOчный -l,l,ап.

На заверша}ощем этаIiе производи,I crl оценк.l },ровня профессиональной
компетенТност,I,1 моло.цого },tll{те-чЯ и опре.lеляе lcrl с,гепень его готовности к
саN{остоятельtIоN,l), выполнL,нию доjl)I(ностных обязагtllосгей. Прlл необходимости может
бЫТЬ Принято решеIi1.1е о прод,цеtII{Ii програ]чl]чIы Ilac,rilBll}1(lecl,i]al tli.l cpoli от 1 до 3 лет.

ожидаемые результаты:
успешная z}даптatция мс)-цодOго уtlитеrtя tla рабtl.tеNI месте и в образовательной
организации;
повышение навыков гrрофессионального обIцения с у,Iе,гом психологииличности;
ПОВЫШение профессltоttальноЙ компетеllтгlоOтI{ молодого учителя в вопросах
организации образовательного процесса.
обеспечение повышения качества преtIодавания и совершенствование методов
работы молодого учителя по развитик) творческоЙ и саплостоятельнойдеятельности
обучающихся;
использование в работе мо,цодого )/tlитеJIя совреN,lенных педагогических
технолог,ий.



План мероприяr-ий в рамках Ilаставничества Ha2021-2022 г.

основные
направленI{я
деятельносl,и

Конкретные меры / Формы
мероприятий

11ланируем ые результаты (iроки

Анализ
профессиоIIа_пьны
х трудностей и

способыих
преодоления

Самодиагностика наставляемоI,о IIа IIредмет

определен ия приоритетных
направлеI{ий профессионального развития

Определен перечснь дефицитных комlIеl,енций.
требуюших развития;сформулирован перечень l,ем
консультаций с наставником

сентябрь-
октябрь

/{иагностическая беседа с наставником для

уточнеI{ия зоrl профессионаlьнOго развития

Разрабо,гка конкретных шIагов по прео,i{олению
п po(lecc и о н ац ьн ыхтрудностей

Разработагlьi меры IIреодоления
t lрофессиtrнальн 1,1\ гр1 лностей

Вхох<дегlие в

педагогическук)
должность

Знакомство с ОО, ее особенностямии направления

развития

Изучены особеннос,ги и направления деятельlJос,I и

ll1колы. Изучена проI.рамма развития школьi
cL'I{ lrIOl]L

Зтrако;rtство с ко.]lлективом

И зучеtл и е сай r,a пIко-гtы. груllп всо ll,иаJl ьtj ых
сетях. порядка публикации и соllержания

размеttiаемой информачии

Изl,чеt;а структура колJIектива,
выявлеIlы направления взаимо/lейсr,вияи
сотру/{l]ичества с разJlичными
I,руппами работникtlв
Изучена структура официальгtого сайта школьj и

размещенная документация.
Изучены правиJlа ttубликаtlии.
информачии о деятельности IIlколы насайте и в
социаJIьных сетях.

сегl,гябрь

Изу.tение локапьных актов школы Iiиных
нормативных докумеtlтов (Кодекса э],ики. Правил
внутреннего l,рудового распорялкаи т.д.)

Изучены и выполняюr,ся требования JIокZLпьных

актов шкоJIы, в тоN4 чисjIеI]равила безопасности.
правила внутрен неI о 1,рудо BoI-,o распорядка,
должностная инструкция, кодекс этики

сентябрь-
октябрь

Изученис внутренней системыоценки качестRа

образования
Изучены основные положения и состав ВСОКО
школы

октябрь

Организационно-
методическая
деятельность

Изучение методологических основи методики
построения и организации результатиRного
учебного процесса

Изучены методологические основы иметодика
построения и организации резуJIьтатиRного
учебного процесса

сентяорь

сенr,ябрь



Изучение нормативных документоtsв области
обра:зования

Изучены ос новные нормативные
документы: Закон об образовании. обновленные
Фгос

сеlir,ябрь

Регулярно изучается методическая литература.
Сформирована и

пополняется ( ко пи JI ка) пе/iагоги ческих идей.

I] тсчение
I,ода

Включеrl в состав предметного ШМО.ознакомлен с
планом работы IЛМО на2021-2022 учебный год.
Определена тема самообразования врамках
леятельнос,ги ШМ(). Учасr,ие в работ,е [llMO:
участие в проведеI"Ilrи предметных недель.
выступление на,]аседаниях

в течеIlие
года по
пJIану

работы
шмо

tlK,l ябрl,

;1екабрь

tttlябрь

консультации по полбору методической
литераl,уры

Вклкlчсние в деяl,е_пLнос,l,ь tIjMO

| Бесе;rа <Различные т,иliы и формьi уроков))

Бесе,,lа кМетсlды активI.1зации вниN,lанLlя
обучакlщихся на уроках))

Бесе.llа <Метtlilы :lффекгивrlо],о кон1 р()Jlя lia

Бесе.;lа <()cHoB1-1 ые нагIраRления и<Рормы
аКl'И tsиЗации llознавате"ttьной. Havt{H()_

исс jlejlo t]а,ге.lt ьс ко Й деяl,еJI ь l l ос,ги обч чакlщи хся в

рамках внеурочной деяrе.liьtlосl,и))

Посеш{сние уроков насl,авляемого Jlицtt с целью
оказания метолической помощи (4-5 уроков за
чет,верть)

Ki1\ ))

I,{зучены и гIрtlменяются различныстиIIы и формы

И зl,чен ы разл ll ч tlые Nt етоды aKTI.I ви зацL{ и Bt] tlмaн ия
сlбу.rакlщихся rrаур(l ках. которые активно

Изуче1-1ы разл}lt{ные ]\,tеl,од1,I контроJlя науроках.

I,1зучены осIlовные наllраts-]Iения и

формы акти ви заци }.l I]оз Ilавател ьно ti. научно-
и ссJIедова,гс.ll ьс ко й llеятел ьности обr,.iак,lщи хся в

рам ках Btt eypt) чн tll"l

дея,гельнос,t и. Вслсr,ся оr,бор и подгоlовка
обччакlщихся к ч1l:lстию в разлI,1чtiых мероприятиях

Поссщеllь] уроки pa,]J]ичl{ых т,l.rпов.I Iроведен

разверI{у,гый ана;rиз посещенных ypoKot]. !аны
рекоменлаIlии I l() повышен1,Iю

Kol]

LIe ак,гивIlо }.lмеIIяI()тся вс/(еIlии

с,гные нсдсJIи

eK],I{вн()с-l,и

вi,l п

()_]Iи N.,l I l },la.)i1,1" кl-}ес,гl)I _ l I

]l ковi\4еIlяIоl,ся lI 1-1 II ве.,lеli и и

I] l,сt{еlIис

ян l]allb

l,ода

Беседа <Проекr,ная деятеJIьность
обучающихся I{a уроках и внеуроtIной деятельности)

Изучен вопрос организации проек,t,ltой
леятельности обучаюlцихся на уроках

\tirp I,

Бесела <Основные налравления иформы
активизации t]ознавательной. научно-
исследовател ьс кой деятельнос,ги
обучающихся в рамках внеурочной
деятельности)

Изу.lены осI-Iовные I{аправления и

формы активизации познавательной. научно-
исследовательской деятельности обучающихся в

рамках внеурочной
деятельности. Веде,t,ся отбор и подготовка

яIl ljallb

I

I
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Проведение встречи I-Io итогам реаjIизации
програм мы насl,авничества

Оценена эффективность и результативность
совместной работы.удовлетворен ность совместной
деятельностью.
Намечен план даJIьнейшего взаимодействия
(при необходимости)

N{аи

Рефлексия по
итогам
совмест,ной
деяl,ельLlости

Проведение всl,рсllи по итогамреаJll.i ]аI{ии

IIрограм м ы Hac] at]l{ i,l t{ecTBa
Оценена эффективность и результативность
совN{естной работы,удоI]jIеl"воренность совместной
деятельностью.
HaMe.teH план дальнейшего взаимодействия (ltри

необходимости)

]\l i,l 1.1

l .lI. \,ltl,tяtзlлttа
() l .()9 lr

('ог.ltассlвано:

11.o. лирекi,ора N,{Б()У <I'лtп,tна,зия Nl l ll>>

() l .09.202l г.

( ),з

j I.-]l. tlcKarltoBa

накоIuJIен:

/пr-/ А.М. Т'егtлtrва

0тБэФ-Б
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Протокол от
к27> августа 202 l г.
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замесfrфь дирек,| ()pil
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И.Н. Жидовкрtна

к28> августа 202 l г.

РАССМО,ГРЕНО
на заседаl]ии
педагOги Llec кого
совета
протокол
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учиl-еJIь изобразительного искусства



I Iorlcll lIтe.;Ilr Ililll,}a ll Ir cI{il

Актуальность:
тема наставничества является одной из центра-пьных l-e]\,l нацпроекта кобразование).

в соврепtенIlых },словиях быстрtl меIlяtощегося rvltlpa наставничество не только остается
ва)кным эле\,1енто\{ адtlптацll}l cIlcttt{ilл1.Icl-a t-li1 рitбо.rеь,t \lесге, но I{ приобретает особую
значимость имен}Iо в образовате.llьнсlй среде. В насr.ояIщее l]реN.Iя в rrюбой сфере практически
невозможно найти специаJIистal. готового быстро пl]иступить к работе в новых условиях, в
новом коллективе, и образова}lие не является исl(лк)чением. Именно наставничество
является тем методом, который гIозволяет наиболее э(ltРективно решить данную проблему.

наставничество являетсrI tсitдровой техно.;lогlлей. позво.:tякlщей осуществлять
с,IановлеlIие l,t tlепрерыt]ное ttрсl(lессиона-льtlое ра,]витие педilгога. Наставничество
позволяеl,соелинl{ть профессllона,IIьное развltlI,1е r.rltерсони()икацию. а также гарантирует
комплексtlый подхоД К КаI(ДОN,IУ IIедчlгоt,у. исtIыl,ываЮшtему те илИ инь]е затруднения.

I_[ель программы:
Успешное закрепJlение мо:]одого спеllиа.Itrlс,га в i(O.цх(ности педагога. повышение его

профессионального потенциа-ilа и у,ровLlя. а такiке созданl.{е l]нутри образовательной
организации комфортноli прtlt|lессионiLпьлlоt:I среды" позволяющей реализовывать
акту&цьные пе.fагогIj tIесl(tiе,]адаLl lt lta высокоi\,l ) l)O IJI l е.

Задачи программы:
l. облегчение проtlесса адаптации молодого учителя в педагогическом

коллективе" успешное закреплеLlие молодого учителяl на рабочем месте:
2. Выявление прос|lессl-tональных зtr,гр\;tнений пtолодого учителя и оказание

необходимой помощи в их преод0.1lении.
з. Созданltе условий для развI,IтIlrt гrро(lессисlнаLпьных IIаtsыков молодого

учI,Iтеля, в тоМ числе в tti.lc,гi.t содержан!lя обрit,зования. tlри]чlенения различных
образовательных методик и технологий, форм и средств обучения и воспитания, навыков
профессионального общения с l(оллегами. об1,.lаtоtцлtпtllся и родителями (законными
представителями ) обучающихся.

4. Ориентация молодого уч!i,геля Ilir лtсIlользоваljие в своей деятельности
передового педагоги ческого оп ытil.

5. (Dормирование Nlo г[lва1llии Mo,ioilol о уrlите,цrl ti самосlбразованию и
профессионаJIьному совершенст во I]анию.

Форма нtlставниIIествil : (уLlитель - уtIитсл L)
Предполагает взаимодеЙстtзие молодого спец}Iалиста (при опыте работыот 0 ло 3 лет)

ИЛИ НОВОГо соТрудника (гlрlr смене MecTtl работы) с OпытFlым и располагающим
ресурсами и навыI(а]\{и педагогом. ока]ывающим разностороннюю

поддержку,

Моде.ilь u,r,,rn,119,rleйcl,1]ltrl: <<огtы,ггtt,tl.i ),.ill,t е. lb -,\lоjlодой сttецlла,лис.г>

виды нtlставничества:
- традиционное наставнI-Iчество (наставни.Iес гво (одиtl на одtlн>> );

- ситуационное HilcTaBtl1.1tlecTBo.

Срок pea.iIIl]rlllIlIt Ilp0I,I)rl}trtы: 1 lод

Peztltltt рабtлl,ы : tl tlt t ы t"t



ддаптационный этап.
на данном этапе происходит знакомство опытного педагога (наставника) с молодым

учителеМ (наставляемым). в ходе которого наставник аFIализирует затруднения
наставляемого, пробелы в его подготовке в части общих и профессиональных компетенций
с опорой на профессиональныйстандарт педагога.

0сновrlой этап.
В ходе основrIого этапа осуществляется совместная деятельность наставника и

наставляемого с целью преодоления затру,,tltений. а также личностного и
профессионапьного развития настав.цяемого.

Контрольно-оценочный этап.
на завершающем этапе производится оценка уровня профессиональной

компетен,Гности молодого у,чl.tтелЯ и опредеJlяетсЯ степенЬ его готовности к
самостоятельному выполнению должностных обя:занностей. При необходимости может
быть принrlто решение о продлении програN,Iмы настi}l]ниLtества на срок от l до З лет.

Ожидаемые результаты:
успешная адаптация Nlолодого учителя на рабочем месте и в образовательной
организации;
ПОВЫШеНИе HaBbiкoB просРессионального общения с учетом психологииличности;
поВышение профессиональноЙ компетентности молодого учителя ввопросах
организации образовате-цьного процесса:
обеспечение повышения качества преподавания и совершенствование методов
рабОты молодого учитеJIя по развитию 1,ворqggцой и самостоятельной деятельности
обучающихся;
испоJIьзование в рабо ге мо.подоl-tl ),tI1,11ejIя соt]реNlенных педагогических
технологий.



П.ilан меропрIIят,ий в раN{ках lIacTaBIlIlчecтBa rнa2021-2022 г.

основные
направления
деятельносl-il

Коltкретtrые меры / Формы
мероприятий

Самодиагl{()с-гика l{аставляемого на предме,г
опредеJIеIi ия I]риорите,tных
направлений профессионального развития

I Iлан ируем ые результаты

Опрелелен перечснь лефициr,ных компе,генций.
требчюцих развиl I-rя:сфорплулироваIr перечень тем
консультаций с настаI]ником

Сроки

Ана_гtиз

профессиоllаILIlы
х трулнос,геil и

способыих
преодоления

Вхождение в

педаI-оI,ическчIо

должl{ост ь

сснтябрь-
октябрь

се Ii l,я()lll,

сенз,ябрь

сенr,ябрь

fiиагностt.ttIсская беседа с наставником для
уточнения,зtltt профессиона]ьн()I о разви,I,ия

Разрабоr,ка к()llкретных lilагов Il() I1реодоленик)
п potPecc и t) ll а., I ь l I Llx,гpyjtHrlcr-e й

Знакомствtl с ОО. ее оссlбснriостямии наlIравленлlя

развития

Зтlак<lпtств() с K()-l-r]eK1,I.1 I]oN{

Изучеrlие сайт,а ItIк()ль]. I-руtIII BcoI{I.liuIbllыx
сетях. поря.]ка llл,бликаr{ии pl соilержания
размеIцаемсll"l it нформаци и

Изучеll ис _rl()I{aJt Lн ых ак,гов lIlк()_п ы 14 t.lti ых
нормативных jloKvMcHTtlB (Кодекса э,гики. I Iравил
tsнутреннеl,() грудового распорядкаи т.д.)

Разрабtlтаllы меры tlреололеriия
l t podlecc иtl I{ал b}l ых,l,рl,днсlстей

Изучены особеннсlсl-Ll и наIIравления дея,ге_пьн(lст}l
t]lко_цы. Изучеtlа IIрограмма развития utKoJlLl

Изучсl la cтpvктypa ко,плектива.
r]ыя влсн ы I{ап равлсI{ия t]заимодействltя tl

сOl,pY jtI I t1 tlcc,Tt}a с раз-r] I,tч н bJN,{ tl
I р,\]l]lа\Iи р{!]()] н 1.1K()I]

И :]r,че tt а с,гр}rкт},ра o(l и l 1иаl ьногс,l саli-га Iп к()JI ы }-]

разIчIсIl{енная дOкуменТацИя.
14зччен ы правиJIа гlубликаtlии.
ин(lормаltии о .цеятеjIьности uIколы ttасайте и в
социiшьных сL]l,ях.

I,1зучеllы и выполняются требования _IIокальных
актов tцколы. в тoM числеправила безоltасносl,Lt.
llрави"ца внутреннего трулового распорядка,
лолжностная инструкция. кодекс этики

сенl,яOрь-
октябрь

Изучен tle l]H утрен Heli с истем ыоцен ки качества
обра:зования

Изучены основные положения и состав ВСОКО
школы

окr,ябрь

Изучеltие Nlсl,одологически\ основи мегодики
постр(,)ения и оргаl{изаIlии результативного
учебного процесса

Изуче н ы м еl,одолоI-ические основы и методи ка
IIостроения и организации результ,ативного
учебног,о процесса

сент,яорьOpi,aH изационно-
]\4L'l'ОДI{ЧеСКаЯ

леятеJIьность

i

___l
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